INFORME MENSUAL DE ACTIVIDABES -~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 /-

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccidn General de Desarrolfo Cultural y Fettalecimiento de las Culturas
Ministerio de Culiura y Deportes

Su despacho.

Eslimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

N \\\ AN

Nombre completo del Contratista: Mancy Arabetta Dugue Ruiz s CcUl: 2733 75423 0101

Niimero de contrato: DGDCFC-023-040-2021 - Acuerde Ministetial:  675-2021

Servicios (Técnlcos o Profesionales),  Téchicos s Nit del Contratista; 50531190

Namero de Factura: 3461683631 /  Sene: 024C4F61

Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 *,  Periodo del Informe:  Diciembre de 2,021

Monto Total del Contrato Q. 39,000.00 i Plazo del Contrate:  16/04/2021 al 3111212021

Unidad Administrativa donde prestalos

servicios; Direccién de Palicipacion Ciudadana_ /

Objetivos del Conltrato: *EL TECNICO" se compromele a prestar sus serviclos TECNICOS para la Direccién de Panlicipacién

Ciudadana de la Direccién General de Desarrcllo Culiural y Fortalecimiento de las Culluras de este
Ministerio, con dedicacitn y difigencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnices,
en la prestacidn de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limilalivas, sino
dnicamente enunclativas. (seqin Clausula de contrate: Tercera).
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Desarrollo Ordenade de Aclividades:
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Se apoyd con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologfas, cronograma y ruta de aceién para la
coordinacién de las Casas de Desarrollo Cuftural.

Se apoyd con la elaboracién de un Informe mensual que presente las acciones, objetives ¥ resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes,

Se apoyd dando acompariamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestidn, promocion, impulso y revitalizacitn de los
elemenlos culturales propios de cada localidad.

Se apoyd con la elaboracidn de una hvestigacion documental, que cite documentos bibliograficos ¥ otros estudios realizados en la regidn
que permita proporcionar insumos para a realizacién de un diagndstico situacional cultural a nivel local.

Se apoyd en la ejecucidn de proceses formativos, educativos y culturales.

Se apoyd con la coordinacion y atencidn de las necesidades de atencién cultural en las localidades del depariamenlao asignado.

Se apoyo con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas ulilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
impulso de sus procesos culturales.

Se apoyd con la arliculacian con instituciones ¥ autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, acteres soclales, portadores y
hacedores culturales en la generacitn y desanollo de actividades culturales en la localidad.

Se apoyd con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Se apoyd con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y rula de accién para ia coordinacién de la
Casa da Desarcollo Cullural del depariamento a carge que impulse las potencialidades culturales del depatamento.

Se apoyd con la alimentacion y difusion del Sistema de Infermacién Cullural SIC,

Se apoyd con la promocitn de la proteccién def patrimonio arquitectanico, cultural y artfstica del Municipio,

Se apoy6 en dar cumplimiento a las politicas y programas cullurales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales
de Desarrollo Cultural.

Seapoyd ¥ garantizé el activo y adecuado funcionamiento da la Casa de Desamollo Cultural.

Se apoyd con la realizacisn de diferentes estrategias de canservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memeria cultural del
Mumniciplo.

Se apoyd con la rendicidn da Informes que le sean solicitados por la Direccion de Participacion Ciudadana.
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Se apoyd con fomenlar una cullura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demds integrantes de
las Casas de Desarrollo Cultural,

Se apoyd y atendié con las comitivas que de las oficinas cenlrales del Ministerio de Cullura y Deporles se hagan presentes en 1a lacalidad,
Se apoy6 con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan.

Se apoyé con programar y ejecutar agendas culturales que integren 1a diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Se apoyd al trabajo territorial de los promotores y gestares culturales.

Se apoyd con la elaboracion y traslado {isico de la memoria de fabores, informes, runn y folegrafias sobre los eventos realizados en las
Casas de Desarrolie Cullural en cada mes.

Se apoyd en diferentes actividades de Ja Direccion General de Desarrollo Cultural y Foralecimiento da las Culturas y sus Direcciones
Tecnicas.

Seapoyd en olras aclividades que me fierén designadas por fa Direccidn General de Desarrollo Cullural y Fortalecimiento de las Culturas,

Naney Arabella Dugue Ruiz yd Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completa del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{seqgin Clausula de contrate; Décima Primera)
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Licda. Agfrid Mariana Teleguario Cap
Directoré de Parlicipacion Cludadana: .
Direccidon General de Desarrollo Cultural ¥-
Fortalecimiento de las Culturas -
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES 7

Guatemala, 30 de diclembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Depoertes

Su despacho.

Estimado sefior Director Generat

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el sigujente;

4

MNombre completo del Contratista: Nancy Arabella Duque Ruiz - culL 273375423 0101

Ndmero de contrato: DGDCFC-029-040-2021 I'd Acuerdo Ministerial: 675-2021

Servicios (Técnicos o Profesionales): _Técnicos Nit del Contratista: 50531190

Nimero de Factura; 3461693631 : Serie; 024C4F61

Honorarios Mensuales: Q. 6,500,00 s Periodo del Informe: Diciambre de 2,021

Monto Total del Contrato Q. 30,000.00 s Plazo del Contrate:  16/04/2021 al 31/12/2021
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direcclon de Participacion Ciudadana /

Objetivos del Contrato: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus senvicios TECNICOS para la Direccién de Participacion

Ciudadana de 1a Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio,
con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnlcos, en la prestacion
de Servicios técnicos que se desciiben a continuacion, sin ser estas limitativas, sino tinicamente enunciativas.

(segln Clausula de contrato; Tercera).

Desarrallo Ordenado de las Aclividades Realizadas durante el Perfodo Comprendido:

Se apoyd con la elaboracitn de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronogramay ruta de accién parala

a) coordinacidn de las Casas da Desarrollo Cultural. .

b) durante el mes.
Se apoyd dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores cufturales para gestion, promocian, imptilso y revitalizacion de los
<) elementos culturales propios de cada localidad.
d) Se apoyd can Ja elaboracion de una investigacion documental, que cite docurmentes bibliograficos v otros estudios realizados en la regién que

permita proporcionar insumos para [a realizacién de un diagndstico situacional cullural a nivel local,
e) Seapoyd en la efecucidn de procesos formatives, educativos y culturales.
f) Seapoyd con la coordinacién y atencidn de las necesidades de atencién cultttral en las localidades def depariamento aslgnado.

Se apayd con Ia identificacién de estrategias, métodos y herramientas wilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
o impulso de sus procesos culturales.

w culturales en la genetacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

i}  Seapoyé con la elaboracién de un mapeo de aclores culturales que incluya directorio completo.

Se apoyd con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coardinacién defa

b Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

k) Seapoyd con la alimentacion y difusidn det Sistema de Informacién Cdtural SIC.

[) Seapoyd con la promocidn de la proteccian del patrimonic arquitecténico, cultural y artistico del Municlpio.

Desarrollo Cuitural,

Se apoyd con [a elaboracion de un Informe mensual que presente 1as acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos reafizados

Se apoyd con [a artictlacian con insttuclones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores soclales, portadores y hacedores

Se apoyd en dar cumplimiento a las pollticas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales da
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Se apoyd y garantizo el activo y adecuade funclonamiento de la Casa de Desarrollo Cultural,

Se apoyd con la realizacién de diferentes estrateglas de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memofria cultural del
Municipio.

Se apoyo con la rendicion de informes que le sean solicitados por la Direccidn de Pariicipacién Ciudadana,

Se apoyd con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones Interpersonales con los demas Integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural.

Se apoyd y atendié con Jas comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad.
Se apoyd con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan.

Se apoyd con programar y ejecutar agendas cuilturales que integren la diversidad de expresiones culiurales de la localidad.

Se apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales,

Se apayé con |a elaboracién y traslado fisico de fa memotia de labares, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas
de Desarrolle Cultural en cada mes.

Se apoyd en diferentes actividades de la Direccién General de Desarrolle Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas.

Se apoyé en otras actividades que me fuerdn designadas por la Direccldn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culluras,

Naney Arabella Dugque Ruiz 4 Licda, Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segn Clausula de conirato: Décima Primera)
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Ligda. Astrid Mariana Teleguario Cap
irectora d& Parlicipacién Cludadana:
Direccidn General de Desarrallo Cultural y
Fortalecimiento de las Culluras .
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTVIDADES _*

Cuctermnulo, 30 de diclembrs de 2021

Lic, Ernesto Salvador Flaret ferer

Director Ceneral

Direcclon General de Desarrolle Cuttutaly Fortalecimicnta de lat Cultures
Minbterio de Culturay Deportes

Su deipoche,

Extimado 1280t Direstor Catieral

Tengo el agrado de dirigirme a usted, pare presentarie il informe de RESULTADOQS de actividodes slenda el sigwlente:

Nombre campleto del Cantratita; _Nonty Arobella Dugue Ruie cun 2133 75423 0101

Mimero de controte: DGDCFC-029-040-202 Acverdo Miniterint _675-2021

Serukios (Técnleos o Profi Jes}:  Téenlcor « NrdelContrathle: 5053180 4

Mimera de Facture 2161892631 < Setles o24CaFst -

Henscarlos Mersuales: Q.9500.00 " Periodo del Inf Dlelembre de 2,021 s

Menrte Total del Contrato Q.39,00060 - Plazodel Contrate: _t18/04/2021 ol 3t2/2021

Unidad Adminktectiva donda

preita los senviclon: Directisn de Particlpotisn Cludadana

Objstives def Cortiate; *EL TECNICO® se compromete a prestar sus servilos TECNICOS para la Direcclin de Portitipacidn
Cludodona de la Direccién General de D o Cultural y Fortalecimiento de I Cultures de este
Minktesio, ¢an decicacidn y diflgencla y eon arregle o las p Inck de s Inventos técnicos, en la
prestaclan de Servkles t&nkos que e describen a 0. 3in ser estay imBativay, siao dnk t
enundctivas. (segiin Clawula de controte: Tercero).

-
Desarrolio Crdennde de los Retultadas Obtenid: .
5a Jogrd la elabarazlén de un plan de trobejo anual L 1y qui E, nel do log nbi:l.hm pa.m resaltar, demostrar y trescender
a) nuestra culturadando resultodos a trives de los distl tipos de con metodak 1ot desde la trenela cultural,

slendo estas como cronograma y ruta de cotddn para Ja coordinacdén de la Coa de Dearsolio Cultural

B Selogrélo elob: Ién de 38 Infl tanda fas acck como talleres en vive, presentaclones y exposiciones, con el obfetive da
promover la culturay rejeitados con foingmﬂcu de los sventos reallzados duromte el mes.
) Se kogrd dande atompatiamiento terzRarlal a 100 actores lorales, fideres Rarlos y hoced: Rurales para gestidn, promaclin,
impubo a ks aldem de ks Antlgun Cuat v revitalizacisn de fos el tos cultusales praplos de coda localidad.
9 Se logm Iz elat 1én de una Investigaciin d tely 0 con el fin de oblener que la plopada 1ea monifestackin cutturcl def
Iplo, que cite d tas biblegrétices para intentar elc imiento da la i focal
) Se logra reallzar ka efecuckdn de proceses formatives & Intlushvos de proyectos para nifies ¥ adultes ton idade: diferentes, educativos p
) cuurales par que se dezarrollen en la tocledad
S¢ logrd lo coordinmelén y etencién de fas [dad tural dnkn aldtu de! da Antigua Guat: o tales come art: If
f) Imogineria, arte ellmers, tefidoy, descubrienda el patelmonk el ible a tréues de log Gideret locales pora descubrlr y reconocer

«l patrimenia local ¥ la reacthvacléin econdmica de la kcalkdod.

o Se logrd la Identificacién de eitrategias de ] Etod, blkRarot p b il filrodes pos lot portadores v | ]
culturales locales pora el Impubo de s Mertcies Y su fortaleciml
Sﬂogrélﬂﬂrtlﬂﬂu:bncontrsmu:hnﬂ (1 Jes corna Minkterlo de E jo. Miniterio de Agrlculiure, Ganadeday
" tora de D llo Turitha, Intecap, Mesa de Competitividod, Conodl, Fundaclin Vers Casttlo, Mieo de Santlago de
Lm Cubull:m. Alealdes Audliares, Cocodu. geos e b cuttura camunoda, colecthvory :mt.ro: culturales, actores soclales, portadoresy
les ens I #nyd Do cle octiridades cutturales en la Jocatic
9 Se logrd la elaberatin da up mapes dl actores eufturales nvolucrando ol rededar de 300 contoctos de artores naclonales e int lonch
dede la socledad civll heata i tidos eon ba cultura
» Se logrd la elubntuei&rl de un plan de trabojo proyectodo para ef efio 2022, lendo una dinami | que [ncluye wn
v resultades , la ruta de awdin poralo Cosa de Desamolio Culturch

1 ? Se logré la allmentacks 1y difizién del St de Ink in Cultura!l $IC con 50 datet Ingresadas que tellafan el patelmonia
{ble & lntangible da lo localidod

Se logrd Ia pi 131y cle [ proteceiin def petrimonk tectanlen, cultural, notunaly cx!ﬂtkodliMnnklplo. con el rescate da la
0 gotronomia antiguefa y los tejides, la ferla patronaly la elab Iin de ofombrai de bractin da corpin, elat K di
barrbates y rescete de attares del dio de los difuntor.

Su loged der tisnlent utc: it turcles, ol mi 4 ik tablecls la metodologia de la Ecenomic Natan)a
) en les plenes Noclanales, D tal y Munkipales de Dy Jo Culttural, slendo e:tol convenatoriat de foldlar oial, bale da
marmba, café Rerarfoy la ulnbomk’m e barrister.

Sl lagrd en el active y adi o funck lerto de ka Cenn de Duerrslla Cultural, cumpliendo con jos obietivos y normas de

m b ridad dando aloyvhitantes las medid Im para et cukiado de ko 1olud, i te procura ks planes da trabaja para el ckonce de
mela,
Se logré la realizaciin de dX t trategio de i stodia de cadg evento eulturnl, pressrvands la memoria culturel del
Munkipl li} do Lt p i3 del Pat: dcla:"" eras v asf mbma fos tour dentro de la Coza ya que e un patrimenie
cultural de ko humaonidad
Selogrdla el de 9 Inf det fos , 28 rics de lobores con stk retpectivo tuun, un nforme da elecuclén presupuestaria,

} que me solisitaeon an ba Direcclin de Partkipocidn Cludad

Se logro fomentar una culluray un :!imu crgcn!m:hnol aue gnﬂm buena relacones interpencnales con lo1 demés Integrantes de
D Casas de Desatrallo Cullural, Io espatie para octivldades de otrer caiot,

Sa logrd atender alaos comitives de i endnm centrole del Minkterio de Culturn vDeperm qtig e hitleron prasantes enle Caa de
1) Demarcolle Culturcl de it da ta Dlrectlon de Pe Kn el cnesor del Vice Minktro de CuBuea, EIVics
Mink:md=Mmtl%eumtmdcbdﬁmmveiblmdoromddef o Cutural y Fortoletimiento de la Culturas.

Se bogrd dor cshlentia en tettnlores da eotuefos, juntas, comités, asotiaciones y entidades interdnatttuclanal

H

=

1) Selogrdp Y] 3 ! Merrales que Integrerdn la divenidad da L furales de ba focalidad

u) Sulogrd elat el trabajs beeritonal de o yget turales erpeciolmente con pertinentl cultural

5e Jogr6 I elaboratkén y traslada fake y dightal de foy 30 fa du kaboret, inf: nmn i fotografias tabie Jos eventes reatlzodas en lay
) Cavas de Duiatralio Culturel en cada mes




Se logtd realizor Ios difesentes actividodes de I Diecclon Generalde D Ho Cuttural i Fortaleciml e las Culturas y aus Direcelones

)Tim!ms. entre otras loi [ntercambios culturales con lar dferentes Catas de D o CulturalFerios A Jet, Primer Festival
e ltaria de Elcboratidn de Barriletes, Primer Concuno de Dedamacién "Mujer y s fuerza en fas palabras’, pora fortaletimienta del

trabaja Tenltorlol

Je(l, das por la Ditetelén General de D fla Cultural y Fortalettmiento de o

9 Sa loars hacer todas ot acthidades qus ma fuston
Culturas

Licoa. Astrkd Mariona Leleg
Hombre de iq Aincriaad
tregun Liauivio oceTs

Noncy Argbella Dirque Huly
Smbie Compieto deTlonfratita
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Directora de’Parlieiggcion Civdadanar .

Diteccidn General de Desarrallo Culiural y
fortalecimiento de-tas Culturas -*
MINISTERIOQ DE CULTURA Y DEPORTES




